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PODER EXECUTIVO

Atos Administrativos

Editais de Notificacao

[} EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as En-
tidades Empresariais com sede neste Municipio
de Votuporanga, nos termos do Artigo 2° da Lei
Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997, que
esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia
de:

- R$.311.658,78 (trezentos e onze mil, seiscen-
tos e cinquenta e oito reais e setenta e oito cen-
tavos) da CDHU - Votuporanga O — Convénio n°.
033/2012;

- R$.931.901,76 (novecentos e trinta e um mil,
novecentos e um reais e setenta e seis centavos)
do Ministério da Educagao — Fundeb.

Votuporanga, 29 de julho de 2016.
NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

[ SME - AVISO DE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 190/2016 - PROCESSO N°
227/2016

Ano | | Edicdo n° 204

OBJETO: Aquisicdo de livros pedagogicos,
para diversas Unidades Escolares desta Munici-
palidade. Tipo “Menor Preco” total por LOTE.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Credencia-
mento, Proposta, Documentos de Habilitagdo
até o dia 12 de agosto de 2016 (12/08/2016), as
09h00 (nove horas).

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO:
Edital na integra encontra-se a disposi¢do dos
interessados na Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n° 3227 - Patri-
mdnio Velho, Votuporanga/SP, horario das 09h00
as 15h00, dias uteis, ou ainda pelo site: www.
votuporanga.sp.gov.br. Maiores Informagbes e/
ou esclarecimentos no enderego acima ou pelo
fone (17) 3405.9700 - ramais 48 e 29 ou Fax (17)
3405.9711.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa — 29/07/2016.

[ SMC - AvISO DE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 191/2016 - PROCESSO N°
228/2016

OBJETO: Contratagdo de empresa para pres-
tacéo de servigos de limpeza, seguranga e manu-
tengéo, com fornecimento de materiais sob a res-
ponsabilidade da Contratada, para os banheiros
publicos - feminino e masculino, localizados na
Praca Sao Bento e Praga Santa Luzia, pelo peri-
odo de 12 (doze) meses. Tipo “Menor Preco” total
por LOTE.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Credencia-
mento, Proposta, Documentos de Habilitagao
até o dia 12 de agosto de 2016 (12/08/2016), as
14h00 (quatorze horas).

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO:
Edital na integra encontra-se a disposi¢do dos
interessados na Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n° 3227 - Patri-
ménio Velho, Votuporanga/SP, horario das 09h00
as 15h00, dias Uteis, ou ainda pelo site: www.
votuporanga.sp.gov.br. Maiores Informagbes e/
ou esclarecimentos no enderego acima ou pelo
fone (17) 3405.9700 - ramais 48 e 29 ou Fax (17)
3405.9711.

MIGUEL MATURANAFILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa — 29/07/2016.

] SMGA - AVISO DE PREGAO PRE-
SENCIAL N° 192/2016 - PROCESSO
N°229/2016

Pagina 1 de 26

OBJETO: Contratacdo de empresa especiali-
zada para prestagéo de servicos de telecomunica-
¢bes nas modalidades STFC (Servigo Telefonico
Fixo Comutado), com fornecimento de equipa-
mento PABX e acessérios, servigo 0800, link inter-
net - ADSL, link internet dedicado e comunicagao
de dados, nos termos das concessdes outorgadas
pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes -
ANATEL. Tipo “Menor Prego” total por LOTE.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Credencia-
mento, Proposta, Documentos de Habilitagao
até o dia 15 de agosto de 2016 (15/08/2016), as
09h00 (nove horas).

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO:
Edital na integra encontra-se a disposi¢do dos
interessados na Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n° 3227 - Patri-
monio Velho, Votuporanga/SP, horario das 09h00
as 15h00, dias uteis, ou ainda pelo site: www.
votuporanga.sp.gov.br. Maiores Informagbes e/
ou esclarecimentos no endereco acima ou pelo
fone (17) 3405.9700 - ramais 48 e 29 ou Fax (17)
3405.9711.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa — 29/07/2016.

Homologac¢ao / Adjudicacao

[ SMSs - ADJUDICAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 172/2016 - PRO-
CESSO N°000207/16

Objeto: Aquisico de Lanches (p&o francés
com margarina) para motoristas de plantdo no Se-
tor de Transporte de Salde, durante o periodo de
12 (doze) meses.

ADJUDICO para a(s) empresa(s): GARDINI &
GARCIA LTDA - EPP o item 1, perfazendo esta
licitagao o valor global de R$ 5.856,00 (cinco mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais).

ALINE CRISTINA DIAS DOMINGOS - PRE-
GOEIRA - 29/07/2016

J SvS - HOMOLOGACAO DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 17212016 -
PROCESSO N° 000207/16

Objeto: Aquisicdo de Lanches (pdo francés
com margarina) para motoristas de plant&o no Se-
tor de Transporte de Salde, durante o periodo de
12 (doze) meses.

HOMOLOGO para a(s) empresa(s): GARDINI
& GARCIA LTDA - EPP o item 1, perfazendo esta
licitagao o valor global de R$ 5.856,00 (cinco mil,
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oitocentos e cinquenta e seis reais).

NASSER MARAOQ FILHO - PREFEITO MUNI-
CIPAL -29/07/2016
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Atas de Registro de Preco

SMS - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Detentora da Ata: SOL COMERCIO DISTRIBUICAO E REPRESENTACAO LTDA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de larvicida e biolarvicida para controle de dengue, zika e
chikungunya, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme quantidades definidas e especificacbes abaixo.
LOTE |ELEM coD UND | QUANT. [ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT. TOTAL
01 01 [001.026.006| FR 10 Biolarvicida concentrado emulsionavel, ingrediente ativo| Natular |[R$ 3.095,00|R$ 30.950,00
Espinosade (Espinosina A Espinosina D) na concentragéo de|
20,6%. Produto derivado da Saccharopolyspora spinosa.
Eficaz no de controle de larvas de mosquitos aedes aegypti,
aedes albopictus, Culex quinquefasciatus e anopheles sp
(compativel com Natular 20 EC), frasco com 1 litro.
03 03 |001.024.044| FR 200 |Inseticida fosforado & base de primifé-smetilico na formulagédo| Actellic | R$ 149,00 |R$ 29.800,00
concentrado emulsionavel 50 EC, com concentragdo de 500
gramas de ingrediente ativo por litro, para uso em borrifagdo
residual e espacial (UVB e FOG) contra insetos domésticos. O
produto devera ser licenciado na ANVISA-MS para uso contra;|
moscas nas fases de larvas e adultos, mosquitos vetores de|
doengas nas fases de larvas e adultos, baratas, pulgas e€|
carunchos. Atestado e aprovado pela Organizagdo Mundial de|
Saude, frasco com 1 litro.
04 04 |001.026.018| FR 12 Lambdacialotrina, inseticida piretréide microencapsulado| Demand | R$ 390,00 | R$ 4.680,00
(DEMAND 10 CS), frasco com um litro.
Pregdo Presencial n® 165/2016 - Processo n® 196/2016. Valor Total: R$ 65.430,00. Assinatura: 25 de julho de
2016. MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal de Gestao Administrativa — 29/07/2016.

SMAS - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Detentora da Ata: ASTRA - AGENCIA DE SERVICOS E TRANSPORTES TERRESTRES LTDA ME.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fretamento de transporte rodoviario eventual, para as cidades de

Cardoso/SP, Buritama/SP e Sao Paulo/SP, para as atividades de diversos programas da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme quantidades definidas e especificacdes

abaixo.

LOTE |ELEM coD UND | QUANT. [ESPECIFICACAO MINIMA UNIT TOTAL
01 01 [021.002.001|SER 09 Fretamento de 01 Onibus para transporte rodovidrio até a cidade de| R$ 550,23 |R$ 4.952,07

ICardoso/SP (Vista ao Hotel Fazenda Foz do Marinheiro), ida e volta, 6nibus|

icom no minimo 42 lugares, equipado com WC e ar condicionado.

02 02 |021.002.015|SER 02 Fretamento de 01 6nibus para transporte rodoviario até a cidade de Buritama| R$ 669,50 |R$ 1.339,00

(visita ao Barco Odisséia), ida e volta, 6nibus com no minimo 42 lugares,

lequipado com agua, WC, ar condicionado, TV, DVD e microfone.

03 03 |021.002.014 | SER 01 Fretamento de 01 Onibus para transporte rodoviario até a cidade de Sao|lR$ 3.860,00|R$ 3.860,00

Paulo (visita ao aquario de Sado Paulo e Museu do Futebol), ida e volta, com

duas paradas para alimentagao, 6nibus com no minimo 42 lugares, equipado|

com agua, WC, ar condicionado, TV, DVD e microfone, com dois motoristas|

para revezamento.

Pregdo Presencial n® 169/2016 - Processo n° 202/2016. Valor Total: R$ 10.151,07. Assinatura: 26 de julho de

2016. MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal de Gestao Administrativa — 29/07/2016.

SMAS - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Detentora da Ata: GENIUS PRODUCOES E EVENTOS VOTUPORANGA LTDA - ME.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para locagdo e montagem de tendas e barracas, para serem utilizadas nas

atividades desenvolvidas no Orgao Gestor e nos Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e seus setores, durante o periodo de 12 (doze) meses.

LOTE |[ELEM| CODIGO |UND |QUANT.|[ESPECIFICAGAO MINIMA UNIT. TOTAL
01 01 [030.003.003|UND 13 Locacéo (por dia) de tenda de 8x8m, com pé direito de até 4m delR$ 1.800,00|R$ 23.400,00

altura, toda ferragem metalica na chapa 14" e cobertura de lona|

antichama; incluso iluminagéo interna e externa (fiagdo, refletores ¢

m&o de obra), e distribuicdo de tomadas para utilizagéo de aparelhos|

eletrénicos, como notebook, som e projetores.

02 02 |030.003.004 |UND 09 Locacao (por dia) de tenda de 10x10m, com pés direitos de 5m delR$ 1.700,00|R$ 15.300,00

altura, toda ferragem com espessura 14#, coberta com lona anti-

chama; incluso a distribuicdo de tomadas para utilizacdo de|

aparelhos eletrénicos, como notebook, som e projetores.

03 03 |006.001.163|UND 04 Locacdo (por dia) de barraca de estrutura metdlica e cobertura de| R$ 650,00 | R$ 2.600,00

lona antichama; de rapida montagem e desmontagem; medindo 6m X

6m; com distribuicdo de tomadas e iluminacgéo interna e externa.

04 04 |030.003.005|UND 06 Locacdo (por dia) de tenda de 10x10m, com pés direitos de 5m de|R$ 1.800,00|R$ 10.800,00

altura, toda ferragem com espessura 14#, coberta com lona anti-

chama; incluso iluminagéo interna e externa (fiagcao, refletores e mao|

de obra), e distribuicdo de tomadas para utilizagdo de aparelhos

eletrénicos, como notebook, som e projetores.

Pregdo Presencial n°® 170/2016 - Processo n° 203/2016. Valor total: R$ 52.100,00. Assinatura: 29 de julho de

2016. MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal de Gestao Administrativa — 29/07/2016.

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




<
DIARIO OFI‘ IAL Conforme Lei Municipal n? 5.387 de 19 de fevereiro de 2014
|

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Segunda-feira, 01 de agosto de 2016 Ano | | Edicdo n° 204 Pagina 4 de 26
VOTUPREV - Instituto de Previ- Concursos Publicos/Processos
déncia Municipal Seletivos Ato de Abertura
VotuPrev»

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 - VOTUPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA - VOTUPREYV, por seu Diretor-Presidente, no uso de
suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislacdes
pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico n.° 01/2016, destinado ao
provimento de 5 (cinco) vagas para cargos do quadro de carreira da VotuPrev. O presente concurso reger-se-a pelas normas

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizag&o e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundag&o de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Séo
José do Rio Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico estd sob responsabilidade da Comiss&o, designada através da Portaria n.° 79 de 21
de julho de 2016.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico das
Leis Complementares n.° 187, de 30 de agosto de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Votuporanga), n.° 214,
de 02 de julho de 2012 (Dispde sobre o plano de cargos, vencimentos e carreiras dos servidores publicos municipais) e suas
respectivas alteragdes, e submetidos ao regime préprio de previdéncia social.

1.4. O concurso terad prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
VotuPrev, a contar da data de publicagéo de sua homologagéo.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do
concurso e eventual prorrogacéo.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho ser&o definidos a
critério da VotuPrev, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Autarquia e o
interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Votuporanga, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de

responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE O CARGO.

2 38
a =
X 2= o
COD CARGO ESPECIALIDADE Q = == REQUISITOS
<& S¢S
] ==
3 £
100 AGENTE OPERACIONAL PREVIDENCIARIO SERVICOS GERAIS 01 - 01 40h R$ 944,38 Ensino fundamental completo
101 TECNICO PREVIDENCIARIO ADMINISTRAGAO GERAL 01 - 01 40h R$ 1.235,99 Ensino médio completo
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QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE O CARGO.

coD CARGO ESPECIALIDADE REQUISITOS

(%)
3
1%
3=
Qe
<
>0
jrid
3

TOTAL DE
VAGAS

VENCIMENTOS
INICIAIS(")

Curso Superior Completo ou em Economia, ou em
i i Administragdo de Empresas, ou em Direito ou em Ciéncias
102 ANALISTA PREVIDENCIARIO BENEFICIOS 01 - 01 40h R$ 2.345,44 @i AET 6 G i Gl
Regional do respectivo curso.

Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, além do
h R$ 2.345,44 competente registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

103 ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILIDADE 01 - 01 4

S

Curso Superior Completo ou em Economia, ou em

Administragéo de Empresas, ou em Direito, ou em
104 CONTROLADOR INTERNO CONTROLADORIA 01 - 01 40h R$ 3.498,25 G S Catiat, b 6 G e i T 1

Conselho Regional do respectivo curso.
(*) Acrescido das demais vantagens pecuniarias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagdo Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. As atribuigdes do cargo estéo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para a investidura no cargo, que serao averiguados para a posse:

3.1.1. Possuir, até a data da nomeacéo, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigdes previstas no artigo
12, inciso II, § 1°, da Constituicdo Federal de 1.988;

3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeagéo;

3.1.4. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

3.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

3.1.7. Néo ter sofrido no exercicio da fungéo publica penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido demitido ou
exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo disciplinar;
3.1.8. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 1°,
inciso Il, da Constituigdo Federal,

3.1.9. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao cargo a que concorre;

3.1.10. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho;

3.2. A comprovacdo de que o candidato(a)s possui os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagdo dos documentos habeis,
por ocasido da convocagao. A néo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na desclassificagdo do candidato(a), de

forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das
quais néo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdao recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9
horas do dia 05/08/2016, e as 23 horas e 59 minutos do dia 05/09/2016, (horario de Brasilia).

4.3. Os candidatos poderao participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢ao.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.
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4.5. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto
numero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala,
por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.6.Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o0 enderego eletrdnico

http://www.concursosfaperp.com.br/votuprev e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do,
transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente & inscrigdo nos valores de R$ 40,00 (quarenta reais) para o
cargo de nivel fundamental, R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de nivel médio e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel
superior.

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 06/09/2016. As inscrigées cujos
pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.6.3. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento do boleto bancario.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.6.5. A Faperp e a Autarquia Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.6. Para candidatos sem acesso a internef, o Programa Acessa S&o Paulo disponibiliza, gratuitamente, acesso a internet.
Existem unidades do Programa Acessa Sdo Paulo em diversas localidades da regido. Em Votuporanga esta localizada na Rua
Sergipe n.° 3.317, Centro, e seu horario de funcionamento é de segunda a sexta, em dias Uteis, das 8 as 17 horas.

4.7. A partir do dia 09/09/2016, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagdo de sua inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.8. A Faperp disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

endereco eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.9. Nao havera devolucdo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste
caso a devolucéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.10. Nao havera iseng&o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.10.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.10 é necessario a remessa de copia reprografica simples das paginas,
da foto, qualificagdo civil e ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragao de
préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.10.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletrdnico

http://www.concursosfaperp.com.br/votuprev, cdpia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos

comprobatérios referidos no item 4.10.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 05/08/2016 e 26/08/2016, via carta registrada
com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP,
CEP: 15.014-030, com data de postagem/entrega limite até o dia 26/08/2016.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos efou declaragdo apresentados para
obteng&o de isengéo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-

se todos os atos decorrentes da inscri¢do.
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4.12. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia
01/09/2016.

4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.14. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 06/09/2016.

4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.16. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengédo e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentacao bem como revisao.

4.17. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em virtude do nimero de vagas ofertadas no certame, ndo havera inicialmente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Caso ocorra, durante o periodo de validade do concurso e eventual prorrogagdo, necessidade de convocagdo em
numero superior ao divulgado neste edital, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo as pessoas
com deficiéncia, as quais estdo inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive
no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima
exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que poderdo surgir devera
declarar, quando da inscrigéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigao e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente & Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 05/09/2016, Laudo Médico, original
ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.6. Apds analise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e n&o sera devolvido.

5.8. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do
certame, serdo convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Autarquia Municipal, que verificara a sua
qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou cdpia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.10. O ndo comparecimento ou a ndo comprovagédo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na
perda do direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condigéo, passando a concorrer com candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem de convocagéo e classificagdo em cada uma das fases.

5.11. Durante o estagio probatério, a Autarquia Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Autarquia Municipal, a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apos sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condigio a deficiéncia comprovada para efeito deste
concurso para requerer readaptagdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas

atribuicoes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa
Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 05/09/2016, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria
acompanhado de laudo médico, original ou cépia autenticada.

6.1.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1
deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagao da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigdes especiais para realizagao da prova, participaréo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao.

6.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagdo das provas serédo divulgados

oportunamente no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico serad composto das seguintes fases:

QUADRO 2 - FASES DO CONCURSO

coD CARGO ESPECIALIDADE TOTL OF DESCRIGAO

100 AGENTE OPERACIONAL PREVIDENCIARIO SERVICOS GERAIS 01 PROVA OBJETIVA

101 TECNICO PREVIDENCIARIO ADMINISTRAGAO GERAL 02 PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA DE INFORMATICA

102 ANALISTA PREVIDENCIARIO BENEFICIOS 02 PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA DE INFORMATICA

103 ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILIDADE 02 PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA DE INFORMATICA

104 CONTROLADOR INTERNO CONTROLADORIA 03 PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA DE INFORMATICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necesséarios ao desempenho pleno das atribuigdes
dos cargos, tém carater eliminatério e classificatério e serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, conforme informagées que seguem no Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

PROVAS
coD CARGO ESPECIALIDADE . N.° DE
CONTEUDO QUESTGES PESO
10 4,0

Lingua Portuguesa

100 AGENTE OPERACIONAL PREVIDENCIARIO SERVIGOS GERAIS Raciocinio Légico / Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. . - Raciocinio Ldgico / Matematica 05 2,0
101 TECNICO PREVIDENCIARIO ADMINISTRAGAO GERAL - - -
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
102 ANALISTA PREVIDENCIARIO BENEFICIOS Raciocinio Légico / Matematica 10 20
103 ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILIDADE - - -
104 CONTROLADOR INTERNO CONTROLADORIA Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0

8.1.1. A prova versara sobre o conteido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo de 3h (trés
horas).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada conteudo, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagdo igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e que nao tenha obtido nota zero em nenhum dos contetidos propostos.

9. DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

9.1. As provas praticas visam avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo pretendido,
conforme informagdes do Anexo Il do presente edital.

9.2. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater classificatorio e eliminatorio.

9.3. Sera considerado habilitado nas provas praticas o candidato que obtiver pontuag&o igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
9.4. As datas, horéarios e locais de prestagcdo das provas praticas serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de
Convocagéo.

9.5. Seréo convocados para participagdo nesta fase os candidatos habilitados nas provas objetivas, melhores classificados para
cada cargo sujeito a esta fase de avaliagdo, em numero 10 (dez) vezes maior que o nimero de vagas oferecida, conforme

informagdes do Quadro 4.

QUADRO 4 - QUANTIDADE DE CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

. QUANTIDADE DE
Cob CARGOS ESPECIALIDADES CONVOCADOS

101 TECNICO PREVIDENCIARIO ADMINISTRAGAO GERAL 10
102 ANALISTA PREVIDENCIARIO BENEFICIOS 10
103 ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILIDADE 10
104 CONTROLADOR INTERNO CONTROLADORIA 10

9.6. Havendo empate, na determinagéo do Ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para as provas praticas

todos os candidatos empatados nesta posigéo.

o

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




<
DIARIO OFI‘ IAL Conforme Lei Municipal n? 5.387 de 19 de fevereiro de 2014
|

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Segunda-feira, 01 de agosto de 2016 Ano | | Edicdo n° 204 Pagina 10 de 26

10. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1. A avaliagdo psicolégica tem a finalidade de avaliar o perfil do candidato, verificando se este apresenta caracteristicas,
cognitivas e comportamentais, necessarias para 0 desempenho das atribuicdes do cargo e consistira em avaliagdo objetiva e
padronizada destas caracteristicas, mediante emprego de técnicas cientificas, nos termos do artigo 1° da Resolugdo n.° 01/2002
do Conselho Federal de Psicologia e da Lei Municipal n.° 5.397, de 27 de fevereiro de 2014.

10.2. A avaliagdo psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia que utilizardo testes psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugéo n.° 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia.

10.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos ao cargo de Controlador Interno, habilitados nas duas fases
eliminatorias anteriores.

10.4. A avaliagdo psicolégica compreendera a aplicagdo coletiva de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, Resolugédo n.°
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

10.5. O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo, conforme informagdes que seguem no Quadro 5.

QUADRO 5 - FATORES QUE SERAO ANALISADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

FACETA 001 NIVEIS FACETA 002 NIVEIS FACETA 003 DESEMPENHO FACETA 004 DESEMPENHO ;/;2531805 DESEMPENHO
NEUROTICISMO ESPERADOS EXTROVERSAO ESPERADOS SOCIALIZAGAO ESPERADO REALIZACAO ESPERADO e ESPERADO

Vulnerabilidade Comunicagéo Amabilidade Competéncia Atenco Difusa
Médio ra— o AT A A
" . e Dinamismo / Médio, Alto ou o o Médio, Alto ou = Médio, Alto ou 5 Médio, Alto ou
Instabilidade Balxg:i:OMuno Assertividade Muito Alto. Pro-Sociabilidade Muito Alto. Moderagao Muito Alto. Atencéo Focal Muito Alto.
L ~ - Capacidade de
Passividade Interagdes Sociais Confianga Empenho RetencaolFixagao

10.5.1. Sera considerado “indicado” o candidato que atenda os niveis esperados em no minimo, 2 (dois) itens das Facetas 001 a
005.

10.6. A divulgagéo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Indicados” (aptos), nos termos
da Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia e da Lei Municipal n.° 5.397, de 27 de fevereiro de 2014.

10.7. A “N&o Indicagédo” (inaptiddo) na avaliagdo psicolégica nédo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos
requisitos para o desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo.

10.8. Sera facultado, a todos os candidatos considerados “n&o indicados” na fase de avaliagdo psicolégica, o agendamento de
uma sessdo de conhecimento das razdes da “N&o Indicagdo”, nos termos da Resolugdo n.° 01/2002 do Conselhor Federal de
Psicologia, em data e forma oportunamente divulgadas.

10.8.1. O candidato que desejar podera contratar um psicol6go assistente, necessariamente inscrito no CRP, para comparecer
juntamente com o candidato a sess&o de conhecimento das razdes da “N&o Indicagdo”.

10.8.2. Na referida sess@o o candidato e o psicélogo assistente contratado receberédo laudo sintese contendo o resultado da
avaliagdo. Serdo disponibilizadas também explicagdes sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo discutidas com
psicoldgo assistente.

10.8.3. Os candidatos que optarem por ndo contratar psicolégo assistente, poderdo comparecer desacompanhados a sessdo de
conhecimento das razdes, momento em que lhe sera entregue laudo sintese, entretanto, néo seréo discutidos aspectos técnicos
referentes a avaliagdo psicolégica.

10.9. O candidato, ap6s a sessdo de conhecimento das razdes, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo,

nos termos do capitulo 14 do presente edital.

~
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10.10. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “N&o Indicados” na avaliagao psicologica estaréo eliminados do concurso
e nao terdo classificagdo alguma.
10.11. A descrig&o dos itens avaliados encontram-se no Anexo IV deste edital e demais informagdes, caso necessarias, constaréo

de edital especifico de convocagao para esta fase.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. O Edital de Convocagao para as provas objetivas, contendo os locais e horarios de prestacdo da prova sera publicado, na

data provavel de 13/09/2016, no Diario Oficial do Municipio, e no sitio da Faperp, http://www.concursosfaperp.com.br/votuprev.

11.1.1. As provas objetivas estao previstas para o dia 18/09/2016.
11.2. Havendo alteragdo de data, serd informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp,

http://www.concursosfaperp.com.br/votuprev, constando local, data e horario das provas.

11.3. Os editais de convocagao para as demais fases serdo oportunamente divulgados.

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.

11.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
11.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apos a Lei 9.503/97, carteira nova com
foto).

11.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

11.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
11.4.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.4.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgao policial, com data de expedig¢do de, no
maximo, 30 (trinta) dias.

11.4.6. O candidato que se enquadrar na condi¢cdo estabelecida no subitem 11.4.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dlvidas, serd submetido a identificagéo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificagéo.

11.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

11.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

11.5. No ato da realizagdo das provas objetivas, serao fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e as folhas definitivas de
respostas das provas objetiva.

11.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha de respostas ou o caderno de questdes.

11.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de respostas.
11.5.4. Durante as provas nédo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina

calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

oo
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11.5.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

11.5.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

11.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera disponibilizado no

endereco eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia util subsequente a aplicagéo da prova e ficara a disposi¢do dos
candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

11.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

11.6.1. se apresentar ap6s o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

11.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;

11.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag&o;

11.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

11.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo
permitidos;

11.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo (smartphones, celulares, etc);

11.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

11.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificagdo final, na hipétese de igualdade de pontuacgéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que:

12.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

12.1.2. obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

12.1.3. obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.1.4. obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico e Matematica;

12.1.5. tiver maior idade;

12.1.6. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Para efeitos de classificacao final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagdo obtida na
prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova pratica, para os cargos sujeitos a esta fase de avaliagdo.

13.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagdo, sendo
uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as eventuais vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

13.3. Na hipotese de auséncia de inscrigdes para as eventuais vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as

referidas vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util

subsequente a data de divulgacdo da listagem contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.
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14.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgacao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

14.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

14.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

14.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgéo considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas.

14.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva e pratica. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia
util subsequente a publicagéo oficial do resultado preliminar das referidas provas.

14.7. Sera admitido recurso quanto ao resultado da avaliagdo psicolégica. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util
subsequente a data da sesséo de conhecimentos das razdes da “Nao Indicacéo”.

14.7.1. A sesséo de conhecimentos das razdes da “Néao Indicagado” na avaliagdo psicoldgica podera ser agendada no primeiro
dia util subsequente a publicagdo oficial do resultado preliminar da avaliagdo psicologica, de acordo com instrugdes
oportunamente divulgadas no referido edital.

14.8. Sera admitido recurso quanto a classificagao preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente
as publicagdes oficiais dos editais de classificagao preliminar.

14.9. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nao
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.10. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.11. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato

e sequir as instrugdes ali contidas no link “Recursos’”.

14.11.1. Os candidatos deverao enviar os recursos mencionados neste capitulo, com argumentag&o légica e consistente.

14.11.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

14.12. Os recursos apresentados seréo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br.

14.12.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio néo especificado neste edital.
14.12.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

14.12.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar os resultados e
classificagdes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderad ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1. Serao nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagdo final, dentro
do numero de vagas estabelecidas neste edital.

15.2. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo
publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de

1998, que altera o0 §10° do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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15.3. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptido fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

15.4. O candidato aprovado deverd, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo
3, do presente edital, mediante apresentagéo de documentos e declaragdes, além de outros que a VotuPrev julgar necessarios.
15.5. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

15.6. Apos o provimento do cargo, o servidor sera submetido a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais e a Lei Complementar n.° 243/2013.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢cdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

16.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagdo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

16.5. As alteragdes de legislacao citadas no Conteudo Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagdo
deste edital poder&o ser objeto de avaliago.

16.5.1. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

16.6. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em
edital a ser publicado.

16.7. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeagdo, cabendo a
VotuPrev o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da
Autarquia, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.8. No periodo entre a prestagdo da prova objetiva e a homologacéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a homologagéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados
seus dados pessoais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da VotuPrev, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a ndo atualizagdo ou a atualizagdo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a
Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela n&o investidura devido a impossibilidade de localizagdo do
candidato.

16.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Autarquia Municipal,
a contar da data da publicagéo oficial de sua homologag&o.

16.10. O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor-Presidente da VotuPrev e publicado no Diario Oficial do
Municipio, além de disponibilizado no sitio da Faperp.

16.11. Todos o0s demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.
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16.12. O acompanhamento das publica¢des e divulgagdes referentes ao presente concurso séo de responsabilidade exclusiva do

candidato.
16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, designada através da Portaria n.° 79 de 21 de julho de 2016,

conjuntamente com a Faperp.

Votuporanga, 29 de julho de 2016.

ADAUTO CERVANTES MARIOLA
DIRETOR-PRESIDENTE DA VOTUPREV
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

100 - AGENTE OPERACIONAL PREVIDENCIARIO - SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sumaria das Atividades:

Executar trabalhos manuais que requerem esforco fisico, como carregar pesos, empilhar, varrer, rogar, capinar, faxinar e etc.
Descricdo Detalhada das Atividades:

| - Executar tarefas de limpeza geral interna e externa e conservagédo da sede do VOTUPREYV;

Il - Executar trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte de carga e descarga de materiais de
limpeza, de consumo, sacos de lixo cheios, galdes de agua mineral e materiais diversos.

Il - Executar trabalhos de faxina, limpeza e organizagdo do VOTUPREYV, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza,
vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao.

IV - Executar os trabalhos de limpeza externa da sede do VOTUPREYV, varri¢ao, retirando o0 mato quando necessario, manutengao
de jardins e vasos e outras;

V - Lavar e guardar guardanapos de tecido, panos de chao, toalhas e outras pegas necessarias ao funcionamento do Instituto,
utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas;

VI - Limpar, lavar, retirar cestos de lixo e aplicar produtos de agéo desinfetante nos banheiros, além de providenciar, quando
necessario, a reposicéo do papel higiénico, do papel toalha, do sabonete e etc;

VIl - Repor os locais determinados com copos para agua, café, cha, agua mineral e etc, quando houver a sua falta;

VIII - Preparar e servir café, cha e similares, além de promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da cozinha, tais como
lougas, panelas, pia, fogao, geladeira, bebedouros, panos e etc;

IX - manter limpos os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres e efc;

X - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de limpeza utilizados,
mantendo os produtos em suas embalagens devidamente fechados, bem como do local de trabalho. E outras atividades
designadas inerentes ao cargo.

XI - Utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

101 - TECNICO PREVIDENCIARIO - ADMINISTRACAO GERAL

Descrigdo Sumaria das Atividades:

Prestar tarefas administrativas e atendimento publico aos segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA-SP - VOTUPREYV;

Descrigdo Detalhada das Atividades:

| - Executar as atividades administrativas no processo de concess&o e pagamento de aposentarias e pensdes;

Il - Executar as atividades de apoio as diversas areas do VOTUPREV relacionadas a administragéo e gesto;

Il - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritorio utilizados,
bem como do local de trabalho;

IV - Organizar as atividades do setor, com orientagao de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho
dentro de resultados esperados, digitagdo de correspondéncias, pareceres, despachos, memorandos, planilhas, enviar e receber
email corporativo e outras informagdes necessarias a instrugdo dos processos administrativos;

V - Emitir pareceres e informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciagao;

13
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VI - Examinar a exatiddo dos documentos, conferindo e efetuando o seu registro, bem como o seu arquivamento, digitalizagao ou
copia xerografica;

VIl - Receber materiais de fornecedores, conferir especificagdes, quantidade e a correta discriminagdo das notas fiscais,
requisi¢des e outros dados compativeis;

VIIl — Proceder ao controle de estoque de materiais necessarios ao funcionamento do instituto, mediante planilhas e requisi¢cées
de materiais;

IX - Compilar e transferir dados, proceder a consulta a arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas,
planilhas, formularios, memorandos etc;

X - Atender e interagir com o publico que procura o INSTITUTO de forma agradavel, solicita, além de colaborar ativamente para a
prestagéo de informagdes que satisfagam as suas necessidades;

XI — Executar tomadas de pregos, cotagdes etc.

XIl - Prestar atendimento telefénico fornecendo informagdes, agendando compromissos e anotando recados indispensaveis ao
bom desenvolvimento dos trabalhos;

XIII - Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritério utilizados,

bem como do local de trabalho. E outras atividades designadas inerentes ao cargo.

102 - ANALISTA PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS

Descrigdo Sumaria das Atividades:

Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informagdes de aposentadorias e pensdes do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, SP.

Descri¢do Detalhada das atividades:

| - Planejar, avaliar e implantar agdes voltadas a atividades relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social no ambito municipal,
propondo as adequacgdes necessarias;

Il — Atender, informar, coordenar, avaliar e orientar os segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes do Votuprev,
zelando pela manutengao e pela atualizagao do cadastro previdenciario, nele incluindo o recadastramento periddico de beneficios,
além de promover diligéncias e providéncias necessarias para que ndo haja nenhum pagamento indevido;

Il - Acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, analise
contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos do Instituto e gestdo da tecnologia e
sistemas de informagao;

IV — Acompanhar, juntamente com o Departamento Juridico, os processos judiciais referentes aos beneficios previdenciarios,
além de auxiliar na instrugdo de defesa de processos previdenciarios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

V - Assessorar tecnicamente o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente na instrugdo e analise de processos e calculos
previdenciarios, de concessdo, de manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios, além de
conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor Presidente;

VI - Realizar estudos técnicos e estatisticos, efetuar o cadastramento e a manutengdo dos dados informados no Sistema de
Compensacgado Previdenciaria — COMPREV, bem como efetuar o cadastramento e a manutencao dos dados importados para o
Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS/SIPREYV;

VIl - Preencher o Sistema de Controle de Admisséo e Aposentadoria/Pens&do — SisCAA do Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo, sempre informando a chefia imediata acerca dos procedimentos realizados e os seus resultados;
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VIIl - Coordenar, planejar, organizar e instruir a formalizagdo de processos e calculos previdenciarios, de concesséo, de
manutengao e de revisdo dos beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o0 assunto;

IX — Interagir com os 6rgéos de Recursos Humanos da municipalidade, com as entidades da administragéo indireta, e com a
Camara Municipal, operando em colaboragdo com esses para que haja a permanente troca de informagdes e documentos que
objetivem o fiel cumprimento das obrigag¢des previdenciarias do Instituto;

X — Coletar, fornecer e atualizar os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais previstas no ordenamento juridico, bem
como as informagdes que forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragéo ou
pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos & concessao de beneficios;

XI - Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

103 - ANALISTA PREVIDENCIARIO - CONTABILIDADE

Descrigcdo Sumaria das Atividades:

Coordenar, supervisionar e executar servigos inerentes a contabilidade geral do VOTUPREV.

Descrigdo Detalhada das Atividades:

| - Preparar e elaborar a documentagao contabil relativa as prestagdes de contas mensais, bimestrais e anuais junto aos 6rgaos
fiscalizadores do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério da Previdéncia Social;

Il — Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario;

Il - Realizar os trabalhos de contabilizagéo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
PCASP, para assegurar a correta apropriagéo contabil, acomodando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao
contabil, conciliagdo de contas bancarias e controle das receitas financeiras e repasses;

IV - Analisar, conferir, elaborar e assinar os empenhos, balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente para atender as exigéncias legais e as formas de controle;

V - Controlar a execug&do orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis;

VI - Registrar a movimentagdo de recursos, o ingresso de receitas para apoiar a administragdo dos recursos financeiros do
INSTITUTO, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

VII - Auxiliar o Diretor Financeiro em suas atividades, dando-lhe respaldo contabil, além de executar outras tarefas correlatas

ordenadas pelo superior hierarquico.

104 - CONTROLADOR INTERNO - CONTROLADORIA

Descrigdo Sumaria das Atividades:

Promover o Controle Interno, mediante fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do VOTUPREYV,
em consonancia com a legalidade, legitimidade, economicidade, finalidade, motivagdo, moralidade, publicidade e interesse
publico, aplicagdo de recursos previdenciarios e renlncia de receitas.

Descrigdo Detalhada das Atividades:

| - Auxiliar o gestor no cumprimento de sua atividade, certificando-se de tudo o que ocorre no INSTITUTO, bem como

implementando técnicas modernas de administragdo (planejamento e gestdo);
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Il - Oferecer ao gestor a tranquilidade de estar informado da legalidade e legitimidade dos atos de administragdo que estéo sendo
praticados, da viabilidade ou ndo do cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas, possibilitando a corre¢do de eventuais
desvios ou rumos de sua administragéo;

Il - Acompanhar o planejamento realizado, zelar pela legitimidade frente aos principios constitucionais, verificar a adequacao
quanto as melhores praticas de gestao e garantir a fidedignidade dos dados contabeis;

IV - Assegurar que n&o ocorram erros potenciais, mediante o controle de suas causas, tendo profundo conhecimento das receitas,
despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimdnio, em observancia as normas legais, instru¢bes
normativas, estatutos e regimentos;

V - Acompanhar a programag&o estabelecida nos instrumentos de planejamento e opinar no equilibrio nas contas do INSTITUTO
e a correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos Planos Plurianuais - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
Leis Orgamentarias Anuais — Calculo Atuarial, e Politica de Investimento;

VI - Examinar os resultados concernentes a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, prevenindo a ocorréncia de fraudes, desvios,
desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em geral;

VIl - Acompanhar o atingimento de metas estabelecidas e a prestacdo de contas a sociedade e aos segurados, de forma
transparente, condigdo imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou s&o responsaveis pela guarda de dinheiro
ou bens publicos.

VIII - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno; apoiar o Controle Externo; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do

INSTITUTO;

IX - Realizar auditorias internas, avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, na Lei Or¢gamentaria Anual e do Calculo Atuarial;

X - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor na hipotese de ocorréncia de danos causados ao erario, especificando, quando
for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos, ou tomadas de contas especiais instaurados no periodo e os
respectivos resultados, mediante a indicagdo de numeros, causas, datas de instauragdo e de comunicagao ao Tribunal de Contas;
XI — Dar ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XIlI - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais, revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas

Especiais, devendo representar ao Tribunal de Contas irregularidades e ilegalidades;

XIII - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;

XIV - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuag&o gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagéo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio légico: problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informagdo: anadlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploracéo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias.
Exploragdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia a dia.
Conteudo da Matematica basica: conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressdes;
fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica;

analise combinatdria; probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse
de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, satde, ciéncias naturais,
educagéo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histdricas com as sociedades ou o

cotidiano das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - TECNICO PREVIDENCIARIO - ADMINISTRACAO GERAL
NOGOES DE DIREITO:

Principios fundamentais da administracéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Votuporanga e alteragdes.

Lei Complementar n.° 187 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Votuporanga), de 30 de agosto de 2011 e
alteracoes.

Lei Complementar n.° 199 (Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga e da outras
providéncias), de 21 de dezembro de 2011 e alteragdes.

CORRESPONDENCIA E ATOS OFICIAIS:

Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

17
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102 - ANALISTA PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS

NOGOES DE DIREITO:

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Votuporanga e alteragdes.

Lei Complementar n.° 187 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Votuporanga), de 30 de agosto de 2011 e
alteragoes.

Lei Complementar n.° 199 (Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga e da outras
providéncias), de 21 de dezembro de 2011 e alterages.

LEGISLAGAO FEDERAL:

Regimes Proprios de Previdéncia Social - Consolidagdo da Legislagéo Federal
Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/RPPS/sistemas-rpps/CONSOLIDACAOLEGISLACAORPPSfevereiro2016.pdf

103 - ANALISTA PREVIDENCIARIO - CONTABILIDADE

NOGOES DE DIREITO:

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Votuporanga e alteragdes.

Lei Complementar n.° 187 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Votuporanga), de 30 de agosto de 2011 e
alteragoes.

Lei Complementar n.° 199 (Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga e da outras
providéncias), de 21 de dezembro de 2011 e alterages.

LEGISLAGAO FEDERAL:

Regimes Proprios de Previdéncia Social - Consolidagdo da Legislagéo Federal
Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/RPPS/sistemas-rpps/CONSOLIDACAOLEGISLACAORPPSfevereiro2016.pdf

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA:

Conceitos e Principios Fundamentais de Contabilidade contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equagédo fundamental do patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e
saldo. Teorias, fungédo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragédo de resultados. Contabilidade Publica:
conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n°® 4.320/64. Sistemas de Contas da
Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extraorgamentarias. Plano de
Contas da Administragdo Estadual: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacao, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execugdo da receita, fixagdo e execugdo
da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis:

Previséo de Receita, Fixacao de Despesa, Liberagdo Financeira, Realizag&o de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagéo de
18
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contas. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis:
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragao das Variages Patrimoniais de acordo com a Lei
n® 4.320/64 e alteragdes posteriores. Demonstragado do Resultado Econdmico do. A Contabilidade Aplicada aos RPPS: Estrutura
do Plano de Contas; Manual de Contas; Modelos e Instrugcdes de Preenchimento das Demonstragdes Contabeis; Normas de
Procedimentos Contabeis; Especificidades na elaboragdo do orgamento dos RPPS; Contabilizagdo da provisdo matematica
previdenciaria; Contabilizagdo das Contribuigdes previdenciarias; Carteira de investimentos dos RPPS; Depreciaces e

Reavaliagdes. Outros Demonstrativos Exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

104 - CONTROLADOR INTERNO - CONTROLADORIA

NOGOES DE DIREITO:

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Votuporanga e alteragdes.

Lei Complementar n.° 187 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Votuporanga), de 30 de agosto de 2011 e
alteragoes.

Lei Complementar n.° 199 (Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga e da outras
providéncias), de 21 de dezembro de 2011 e alteragdes.

LEGISLAGAO FEDERAL:

Regimes Proprios de Previdéncia Social - Consolidagdo da Legislagéo Federal
Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/RPPS/sistemas-rpps/CONSOLIDACAOLEGISLACAORPPSfevereiro2016.pdf

CONTROLE INTERNO: Manual Basico - O controle interno do municipio, TCE-SP (fevereiro/2015).

Disponivel em http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-controleinterno-tcesp-fev-2015.pdf

CONTROLE EXTERNO:

1. Controle da Administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. 2. Controle administrativo, judicial e legislativo. 3.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 4. Tribunais de Contas. 4.1. Natureza juridica, fungdes e eficacia das
decisdes. 4.2. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 4.3. Competéncia do Tribunal de Contas:

apreciacgéo da constitucionalidade de leis, revisdo dos prdprios atos, autogoverno e normativa.

ADMINISTRAGAO PUBLICA:

1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formagao do
Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo; participacdo social como representagdo politica;
accountability vertical. 2. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos,
resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformagdo da maquina publica em face dos
preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestdo publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos:
autotutela; accountability horizontal. 4. Governanga e Administragdo Publica: orgamento, planejamento, analises
governamentais e organizacionais, inovagao, governanga de organizagdes publicas; parcerias com o setor privado e com

o terceiro setor. 5. Temas recorrentes em Administragdo Publica: ética; responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria.
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CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA:

Conceitos e Principios Fundamentais de Contabilidade contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacdo fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e
saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Contabilidade Publica:
conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64. Sistemas de Contas da
Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extraorgamentarias. Plano de
Contas da Administragdo Estadual: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensagao, caracteristicas das contas, contas de controle: da previso e execugdo da receita, fixagdo e execugdo
da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis:
Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagéo de
contas. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis:
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei
n°® 4.320/64 e alteragdes posteriores. Demonstragdo do Resultado Econdmico do. A Contabilidade Aplicada aos RPPS: Estrutura
do Plano de Contas; Manual de Contas; Modelos e Instru¢cdes de Preenchimento das Demonstragdes Contabeis; Normas de
Procedimentos Contabeis; Especificidades na elaboragdo do orgamento dos RPPS; Contabilizagdo da provisdo matematica
previdenciaria; Contabilizagdo das Contribuigdes previdenciarias; Carteira de investimentos dos RPPS; Depreciagdes e

Reavaliagdes. Outros Demonstrativos Exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social.
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ANEXO Il - INFORMAGOES PROVA PRATICA DE INFORMATICA

A prova consistira em aferir os conhecimentos dos candidatos de microinformatica e serd composta de 2 (duas) atividades, a
primeira atividade envolvendo editoragdo de texto (digitagcdo, configuragdo, formatagdo e outros recursos), utilizando o software
Microsoft Word, e a segunda atividade envolvendo criagao de planilha de calculo (digitagdo, configuragdo, formatagéo, formulas e
outros recursos), utilizando o software Microsoft Excel.

A versao dos programas utilizados e outras informagdes constardo do edital de convocagao para a referida fase.
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ANEXO IV - DESCRIGAO DOS ITENS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
a) Vulnerabilidade: Condigao sistema receptor que, em interagdo com a magnitude do evento, define os efeitos adversos,
medidos em termos de intensidade dos danos previstos;
b) Instabilidade: caracterizado pela falta de estabilidade,de permanéncia; instabilidade das coisas humanas, consubstanciado na
inconstancia;
c) Passividade: auséncia de capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma n&o atuante diante
das necessidades detarefas ou situagdes. Tal atitude implica numa falta disposi¢do para agir ou empreender uma agéo;
d) Nivel de comunicagéo: analisara a forma com que o candidato se inter-relaciona com o ambiente externo, no momento de
exposicao de suas idéias, através da transposigéo de sua linguagem verbal e ndo verbal;
e) Dinamismolassertividade: caracterizada pela habilidade social de fazer afirmagéo dos préprios direitos e expressar
pensamentos, sentimentos e crengas de maneira direta, clara, honesta e apropriada ao contexto, de modo a n&o violar o direito
das outras pessoas, mantendo um justo meio-termo entre dois extremos inadequados, um por excesso (agresséo), outro por falta
(submiss&o), apresentando espirito empreendedor, vitalidade e pré-disposicao;
f) Interagdes sociais: as pessoas se relacionam umas com as outras, num determinado contexto social. A interagéo apoia-se no
principio da reciprocidade da ag&o, no qual os atos dos individuos n&o séo independentes, mas sim condicionados pela percepgéo
do comportamento do outro;
g) Amabilidade: Qualidade de ser amavel; comportamento ou ato caritativo, solidario ou afetuoso para com as outras pessoas;
h) Proé-Sociabilidade: caracterizada por comportamentos de risco, concordancia ou confronto com leis e regras sociais, auto e
hetero agressividade. E necessario verificar os niveis de pro-sociabilidade, analisando se o individuo possui ou néo tais
caracteristicas, pois algumas situagdes representam que o individuo tende a ser manipulador, com padrdo hostil de interagao,
podendo até mesmo se envolver em situagdes que podem coloca-lo ou as demais pessoas em perigo;
i) Confianga: Agrupa itens que descrevem o quanto as pessoas acreditam nos demais, podendo apresentar aspectos
caracterizados por crengas honestas e bem intencionadas e, em baixos escores tendéncias céticos, agregando a terceiros
comportamentos desonestos ou perigosos;
j) Competéncia: capacidade de mobilizar, desenvolver e aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes no desempenho do
trabalho e na solugdo de problemas para gerar os resultados esperados;
k) Moderacgao: ato ou efeito de moderar; individuo que sabe conter-se, a fim de ndo se deixar levar pelas proprias paixdes e
vontades; aquele que é comedido e prudente diante as situagdes que podem surgir;
1) Empenho: manifestado através do esforgo e interesse diante situagdes que exigem da pessoa dedicagéo para descobrir de que
forma determinadas coisas funcionam e de que maneira estas vao produzir melhores e maiores rendimentos;
m) Atengao Difusa: corresponde a um aumento voluntario e direcionado da ateng&o onde se busca prestar atengdo em tudo o
que esta ocorrendo ao redor e, ao mesmo tempo, elevar ao maximo a capacidade perceptiva. A repeticdo prolongada desse tipo
de atengéo provoca mudangas no estado comum de consciéncia e obviamente, permite uma nova relagéo do individuo com a
realidade, que é muito mais rica e precisa;
n) Atengdo Focal: corresponde a uma focalizagdo da Atengdo em um determinado estimulo - que por algum motivo, se
sobressaia, ou sobre o qual é necessario obter alguma informagéo - de forma mais precisa e intensa visando aperfeicoar sua
percepgao e/ou interpretagao;
o) Capacidade de RetengaolFixagdo: considerando que a informagdo é condicdo necessaria ao conhecimento, mas n&o
suficiente, ela deve ser interpretada, relacionada com conceitos ja assimilados pela pessoa e gerida para que seja transformada
em conhecimento. Essa é a capacidade a ser avaliada, analisando no individuo sua pré-disposi¢do, manifestada numa postura

ativa de se envolver nas reflexdes.
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SECRETARIAS

Assisténcia Social

Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd.
Alvorada

CEP: 15505-000

(17) 3426-2600
smas@votuporanga.sp.gov.br

Assuntos Juridicos

Rua Par3a, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
juridico@votuporanga.sp.gov.br

Cidade

Rua Séao Paulo, 3741 - Centro
CEP: 15500-999

(17) 3426-7510
cidade@votuporanga.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Rua Santa Catarina, 3747 - Centro
CEP: 15505-171

(17) 3405-9750
cultura@votuporanga.sp.gov.br

Desenvolvimento Economi-

CcO

Rua Par3a, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9713
economico@votuporanga.sp.gov.br

Desenvolvimento Urbano
Rua Séao Paulo, 3815 - Centro
CEP: 15500-010

(17) 3405-9700
smduh@votuporanga.sp.gov.br

Direitos Humanos

Rua Sao Paulo, 3854 - Centro
CEP: 15500-010

(17) 3422-2770
direitoshumanos@votuporanga.
sp.gov.br

Educacao

Rua Santa Catarina, 3747 - Centro
CEP: 15505-171

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Esporte e Lazer

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556
- Sao Jodo

CEP:15501-213

(17) 3426-1200
esportes@votuporanga.sp.gov.br

Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo -

Finangas, Controladoria e

Modernizagao

Rua Para, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
financas@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidarie-
dade

Rua Padres Isidoro Paranhos, 3183 -
Centro

CEP: 15500-010

(17) 3421-7020 | 3422-7040
fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete Civil

Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9716
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Par3, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9719
prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Gestao Administrativa
Rua Pard, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
gestao@votuporanga.sp.gov.br

Obras

Rua Par3, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
obras@votuporanga.sp.gov.br

Saev Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Centro
CEP: 15500-006

(17) 3405-9195
imprensa@votuporanga.sp.gov.br

Saude

Rua Santa Catarina, 3890 - Centro
CEP: 15505-171

(17) 3405-9787
ouvidoriasaude@votuporanga.
sp.gov.br

Transito, Transporte e Segu-
ranca

Rua Minas Gerais, 3612 - Centro

CEP: 15500-003

(17) 3422-3042
transito@votuporanga.sp.gov.br

Votuprev - Instituto de Previ-

déncia Municipal

Rua Sao Paulo, 3834 - Centro

CEP: 15500-010

(17) 3422-2566
votuprev@votuporanga.sp.gov.br
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